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REGLAMENTACION INTERNA DEL CLUB DE CAZADORES LONASI

TITULO I: Denominaciéon y Domicilio.

Art. 1: Denominacion y domicilio social.

Con la denominacion de CLUB DE CAZADORES “LONASI” se constituye en
| ozoyuela (Madrid) y domicilio Social en la Plaza de la Constitucién, N°1 del mismo,
un Club privado con personalidad Juridica y capacidad de obrar, cuyo objetivo
exclusivo serd fomentar la practica y aficion deportiva entre sus miembros,
excluyendo todo afan de empresa o lucro y de acuerdo con lo que la Ley General
establezca en cada momento, tanto autonémica como nacional, para estos fines.

TITULO lI: Socios.
Art. 2: Igualdad.

lodos los socios seran tratados, por igual sin ninguin tipo de discriminacién por razén
de sexo, religion, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Art. 3: Numero de Socios.

| nimero de socios esta limitado en 140. Los socios podran ser de las siguientes
clases: de numero, honorarios y aspirantes.

Art. 4: Clases de Socios.

Son socios de nimero todas las personas mayores de edad, que satisfagan la cuota
establecida.

LLos socios menores de 18 afos, de uno u otro sexo, seran clasificados como socios
aspirantes, teniendo derecho al uso de las instalaciones sociales mediante la cuota
que fije la Asamblea General y pasaran automaticamente a ser socios de numero al
cumplir la mayoria de edad, adquiriendo en ese momento todos los derechos y
obligaciones de estos.

Seran socios honorarios aquellas personas a quienes la Asamblea General confiera
esta distincion y tendran un puesto de preferencia en los actos oficiales del Club.

Art. 5: Socios aspirantes.

Los Socios aspirantes seran los Socios que tengan una edad inferior a los 18 afos.
Estos Socios tendran los mismos Derechos y Obligaciones que los Socios de
numero. Podran realizar actividades cinegéticas siempre y cuando posean todos los
permisos y licencias para su practica y vayan acompafados de uno de sus
progenitores o por su tutor legal. Los Socios aspirantes, en las Asambleas Generales
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tendran voz pero no voto. No podran presentarse para ser elegido a ninguno de liis
cargos de gobierno del Club hasta que no cumplan la mayoria de edad y cumplaii liis
requisitos que se exigen en lareglamentacion interna.

Art. 6: Limitacion de Socios.

Sin que suponga discriminacién para ninguna persona en general, cuando tanta la
superficie del Coto, asi como su riqueza cinegética en funcién del aprovechamieiiie
conforme a los Planes Técnicos de Caza, no pudieran abarcar ni ser suficiente paia
satisfacer el gran nimero de socios ya existentes, la Asamblea General, podri linits
la entrada de nuevos socios.

Si, por cualquier causa, ya fuera por pérdida de socios, u otra, pudiera admitirsie oii
Vez nuevos socios, se mantendra un riguroso turno, conforme a las fechas s
presentacion de las solicitudes que, en su dia no se pudieron admitir.

CAPITULO Il DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS ZIZTPN

b 4
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Art. 7: Derechos y Deberes.

Derechos:

Los socios de niumero gozaran de los siguientes derechos:

a. Contribuir al cumplimiento de los fines especificos del Club.

b. Tomar parte de cuantas actividades sociales organice el Club.

c. Participar en los beneficios que la entidad conceda a los socios, en la forimi ijiie
disponga la Junta Directiva.

d. Exigir que el Club se ajuste a lo dispuesto en la Ley General de la Cultura Fisica y
del Deporte, normas de desarrollo de la misma y lo establecido en el presaiits
Reglamento.

e. Separarse libremente del Club.

f. Conocer las actividades del Club y examinar su documentacion, previa poticidi
razonada a la Junta Directiva.

g. Exponerlibremente sus opiniones en el seno del Club.

h. Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

i. Ser elector y elegible para los érganos de representacién y gobierno del Cluls,
siempre que sea mayor de edad y cumpla con lareglamentacion interna del Cliils

j- Recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido
vulnerados.

k. Impugnar los acuerdos de los 6rganos del Club que estime contrarios a la Ley, &
los Estatutos y Reglamento Interno.
Deberes:

Son obligacién de los socios de numero:

a. Acatar las disposiciones que dicte el Club.

b. Estan obligados a satisfacer, puntualmente, la cuota establecida.

c. Informar alaJunta Directiva de cuantas anomalias observen, bien por parta de los
socios como de personas ajenas al Club.
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il lLos socios deberan prestar su ayuda moral al Club y comportarse en I
moimento con correccion y disciplina que el deporte exige.

o bstar en posesion del correspondiente permiso de armas, licencia de caz
seqguro obligatorio, eximiendo al Club de toda responsabilidad por los perjuicic
danos causados por la falta de todos o de alguno de estos documentos.

[ [stan obligados a cumplir la ley de caza 1/1970 de 4 de Abril y su posto
Reglamento aprobado por Decreto 506/1971 de 25 de Marzo y posil
variaciones llevadas a cabo por el Consejo de Caza adscrito a la Consejeria
Medio Ambiente y Desarrollo Regional de la Comunidad de Madrid.

' Los socios aspirantes tendran derecho a disfrutar de los servicios e instalaciol
sociales del Club. Tendran derecho de voz pero no de voto hasta que no ha
alcanzado lamayoria de edad, que establece la ley.

I | os familiares de los socios de numero tendran derecho a disfrutar de aquo
servicios e instalaciones que se determinen, previo pago de la cuota fijada pc
Junta Directiva.

7%

CAPITULO 11l DE LA ADMISION Y PERDIDA DE CONDICION SOCIO <( )

N ¢

Art. 8: Condiciones para ser socio.

Podran ser socios:

1) Hijos del pueblo, los nacidos o inscritos en el registro civil del ayuntamiento
Lozoyuela, Navas de Buitrago y Sieteiglesias, sus ascendientes, descendiai
hasta el tercer grado de consanguinidad’ u adopcion, asi como sus conyug
parejas de hecho. 4

b) Descendientes en primer grado de consanguinidad u adopcion de soclos
vigor.

¢) Los propietarios de fincas rusticas y urbanas con las siguientes limitaciones

1. Propietarios de finca/s rusticas escrituradas con una extension minimi
20.000 m®, y empadronados con una antigliedad de tres afos, ambas cosi

2. Propietarios de fincas urbanas escrituradas y empadronados con
antigliedad de tres afios, ambas cosas.

| .0os Socios aportaran al Club la documentacion necesaria para acreditar su doro
apertenecer al mismo.

| 0os Socios vigentes hasta el 31 de diciembre de 2014 no se les aplicara la siguie
norma.

Dejaran de ser socios aquellos que dejen de cumplir las condiciones establecida:
ol presente Articulo (Art. 8°.).

Remitirse al Anexo Il en el que aparece un esquema de los grados de consanguineidad
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Art. 9: Solicitud de admision.

Para ser socio se habra de presentar escrito al Secretario del Club solicitarida 15
admision en el Club. Acompanara a este escrito con la documentacion necesarin jiis
demuestre el cumplimiento de los requisitos para ser socio. Aportara folocopin e
DN, y foto de tamario carnet. Serd obligacion de todos los socios del Club marniter s

todos sus datos actualizados.

Art. 10: Nuevos Socios.

a) Seran admitidos nuevos socios cuando, estos, cumplan alguno de los roquisitis
enumerados en el Art.8°. y siempre que el nimero de socios no exceda dea 144
SOCiOoS.

b) Los nuevos socios que cumplan los requisitos de los apartados a) y b) daol Art #
deberan abonar una Unica cuota que serd equivalente al abono de la cuantin e =
cuotas mas la cuota del afio de su ingreso, equivalentes a la cuota vigente e Ia
temporada de su ingreso. Los del apartado c) del Art. 8 deberan abonar unia il s
cuota de 5 cuotas mas la cuota del ano de su ingreso, equivalentes a In ciiola
vigente en la temporada de su ingreso. Una vez abonadas las cuotas qjue les
corresponda para su ingreso, en las temporadas siguientes solo habrai e
abonar una cuota.

c) Los socios que habiendo pedido la baja voluntaria y deseen volver a incorpor it s
al Club, deberan abonar una unica cuota que sera equivalente al abono de 1
cuantiade 2 cuotas mas la cuota del afio de su reingreso, equivalentes a la ciioti
de la temporada de su reingreso. Asi mismo estos perderan la antigtiodad y

entraran aformar parte del Club como un nuevo socio.

d) Los hijos de los socios y los aspirantes a socio menores de edad (arl.h), tjiie
soliciten ser socio, seran socios en ese mismo momento, abonando la cuoti de i
temporada en curso. Una vez llegada a la mayoria de edad seran socios e
namero.

Art.11: Solicitud de Excedencia.

Los socios de numero podran solicitar una excedencia voluntaria del Club. | a

solicitud de Excedencia del Coto se realizard por escrito al Secretario dal Cluls

Durante la Excedencia el socio que la solicite seguird perteneciendo al coto

abonando la cuota de mantenimiento que sera del 50% de la cuota de eso aio

Durante su Excedencia el socio que la solicite tendra las siguientes limitacionos

1. Perderantodos los derechos que tienen los socios de nimero.

2. Mantendran todas las obligaciones que tienen los socios. Asi como se rogirai y
podran ser sancionados por el régimen disciplinario de este reglamento interno

3. No podra practicar ninguna modalidad de caza.

4. Podran asistir a la comida del Club que se hace anualmente. Y a los posibiles
almuerzos que se den.

Podran solicitar su vuelta a la situacidon de socio de niimero y volveran a recuipiet i

todos los Derechos que estos tienen. Esto lo tendran que hacer mediante ascrita al

secretario. Y tendran que abonar el 100 % de la cuota anual.
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Ail, 12; Sobre las cuotas.

o pagar la cuota dentro del plazo establecido
(1 mos desde la presentacion del recibo)

0% doincremento por demora de unmes.
[ 5% doincremento por demora de dos meses.
20% de incremento por demora de tres meses.

lranscurridos los tres meses, se le notificara al socio el apremio del pago y si no
conlosta al mismo sera dado de baja, salvo motivo que lo justifique plenamente y la
junta directivalo estime oportuno. 7

Art, 13: La condicion de socio se pierde.

I Porfaltade pago de las cuotas sociales.

. Por acuerdo de la Asamblea General, fundado en faltas de caracter muy grave,
provia audiencia del interesado.

i Porvoluntad propiay por escrito.

1. Por perdida de la condicién que le habilitara para ser socio.

[ITULO Il DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO DEL CLUB.
CAPITULO I.- ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.
Art. 14: Aportaciones al Municipio.

r

[ | Club de cazadores LONASI aportara al municipio la cuantia que estime
conveniente segun las posibilidades econdémicas que se tengan. Esta aportacion se
roalizara de manera material.

Art. 15;: Organos de gobierno y administracién.

| o Entidad estara regida por los siguientes 6rganos de gobierno y administracion:
1) LaAsamblea General.

b) LaJuntaDirectiva.

CAPITULO IILA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16: La Asamblea General.

|. - La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno y administracion del
Club. Estaintegrada por todos sus socios.




Art. 17: Funciones de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir Presidente y Junta Directiva, mediante sufragio libre, directo y socralo e
sus miembros.
b) ElegirjuntoalaJunta Directivala Mesa Electoral.
c) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.
d) Aprobar, si procede, lamemoria anualy la liquidacién de las cuentas del Cluly
)

e) Aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

f) Estudiar y resolver las propuestas que formulen por escrito sus miembros, (e
deberan ser presentadas, al menos, con 15 dias de antelacion a la focha e
celebracion de la Asamblea General.

g) Fijarlas condicionesy forma de admision de nuevos socios y acordar las cuaiitine

de las cuotas que hayan de satisfacer los socios.

h) Ratificarla pérdida de la condicion de socio por sancion.

k) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos sancionadores il
la Junta Directiva.

l) Aprobar las modificaciones y reforma del presente reglamento, asi coma la
reforma de los estatutos del Club.

Art. 18: Sesiones de la Asamblea General.

La Asamblea General de Socios se reunira: RIS

a) En sesion ordinaria, al menos una vez al afo, para la aprobacion, en su caso, de lis
presupuestos anuales, de las cuotas ordinarias, asi como de la memaoria y
liquidacion de las cuentas del ejercicio anterior.

b) En sesion extraordinaria, para la modificacion de los estatutos, aprobacian y
modificacion de los reglamentos, disolucion y liquidacion de la Entidad, elacoidin
de Presidente y Junta Directiva, toma de dinero a préstamo, emision de titulon
transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota patrimoniil,

enajenacion de bienes inmuebles, fijacidn de las cuotas extraordinarian, o
cuando lo soliciten, al menos, el 10% de los miembros. Dicha solicitud dobera
realizarse por escrito, en pliegos de papel comin donde figure on ol
encabezamiento de cada una de sus caras el objeto del escrito y los puntog dal
orden del dia que sus firmantes desean que se traten en la Asamblea. | on
firmantes habran de identificarse con su nombre y apellidos, DNI, namero de
socioy firma.

Art. 19: Convocatoria de las Asamblea Generales.

1. Las Asamblea Generales seran convocadas por el Presidente, a iniciativa propiia,
a peticion de la Junta Directiva o cuando asi se solicite por, al menos, 10% dao los
miembros.
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' Loy Asamblea Generales seran convocadas por el Presidente con 15 dias
nalurales de antelacion, al menos, a su celebracion.

I | aconvocatoria se hara siempre por escrito, comunicandose también por escrito
i todos los miembros mediante correo ordinario o correo electrénico, y en todo
cano seraexpuesta en el tablén de anuncios habitual (silo hubiera).

I In la convocatoria debera constar el Orden del Dia y la fecha en que, si
procediera, se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria.

Art. 20: Constitucion de la Asamblea General.

I 1 Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente o
raprosentados, la mayoria de sus socios. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrenciade una cuarta parte de los miembros.

| on socios podran participar en la Asamblea bien mediante asistencia personal o
bion mediante representante, el cual habra de ser necesariamente socio de pleno
tlorocho y mayor de edad. La autorizacion al representante, para que sea valida,
habriv de realizarse por escrito debidamente firmada por el socio representado
ncompanado de una fotocopia de su DNI. Como maximo la representacion sera por
dos socios que no puedan asistir.

Arl, 21: Celebracion de la Asamblea General.

[~ Lapresidencia de la Asamblea General corresponde al Presidente del Club.
. -La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se iniciara con el
recuento de los asistentes.

n el acta se hard constar la fecha, lugar y hora de la reunién, nimero de

asistentes, contenido de los acuerdos adoptados y resultado de las votaciones si

las hubiere. .

1. Los Acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple de los socios
que asistan, presentes o representados, salve aquellos que segln los
Estatutos y el Régimen interno precisan de una mayoria cualificada. Asi,
precisan de mayoria absoluta (es decir, de la mayoria de socios calculada
sobre el numero total de socios pertenecientes al Club, no sobre el niimero de
asistentes), los acuerdos consistentes en: Modificacion de Estatutos, Tomar
dinero a préstamo, Disposicion o Enajenacion de bienes inmuebles y Solicitud
de declaracion de utilidad publica.

CAPITULO Il JUNTA DIRECTIVA

Art. 22: La Junta Directiva.

I. Como organo rector y de gestion del Club existira una Junta Directiva, que estara
formada por un nimero de miembros no inferior a cinco ni superior a diez, al frente
de la cual estara el Presidente y de la que formaran parte, ademas, como minimo,
un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, asi como un vocal.
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2. Serd elegida por sufragio libre, directo y secreto, por y entre los miaimibios
compromisarios de la Asamblea.
3. Para ostentar cualquiera de los cargos de la Junta Directiva, es necesario lanesi 15

condicién de miembro del Club con, al menos, 4 afios de antigtiedad.
4. Laduraciéon del mandato de la Junta Directiva, sera de cuatro afios.

Art. 23: Representacién legal del Club.

El Presidente y, en su defecto, aquellos otros miembros de la Junta Directivii ti lias
personas, que se determinen por la misma, ostentaran la representacion logal el
Club, actuando en su nombre.

Art. 24: Funcionamiento de la Junta Directiva.

1. LaJunta Directiva se reunira en sesion ordinaria, como minimo trimestralmente y.
con caracter extraordinario, cuando asi lo disponga el Presidente o a pelician e
un tercio de sus componentes.

2. La Junta Directiva quedara vélidamente constituida en primera convocalois
cuando concurran a ella la mayoria de sus miembros; en segunda convociloria
sera suficiente la concurrencia de, al menos, 3 de ellos vy, en todo cano, el
Presidente o Vicepresidente y el Secretario.

Quedara también validamente constituida cuando estén presentes todos siin
miembros y asi lo acuerden por unanimidad, aunque no hubiese madindli
convocatoria previa.

3. La Junta Directiva sera convocada por su Presidente con, al menos, cualro dins
de antelacion a la fecha de su celebracién; también podra ser convocada u
peticion de un tercio de sus miembros.

Art. 25: Funciones de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva la realizacion de cuantos actos se relacionen ot li

actividad del Club, sin otras limitaciones que las que se deriven de la normativi cle

aplicacion y del presente Reglamento.

En especial, corresponde a la Junta Directiva:

a) Interpretar los estatutos, reglamentos y demas disposiciones del Club, y velar poi
su exacto cumplimiento.

b) Ejecutarlos acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Adoptar los actierdos necesarios para el cumplimiento de los fines del Club, asl
como establecer los medios y procedimientos pertinentes a tal fin.

d) Fiscalizar el régimen econdmico y administrativo.

e) Proponer a la Asamblea General la cuantia de las aportaciones de los socios, o
concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Crear las Comisiones que estime necesarias para el cumplimiento de los finas del
Club.

g) Cubrir provisionalmente las vacantes producidas en su seno.
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hy Organizar y dirigir los servicios del Club, asi como nombrar y separar al personal
([Lie o precise para la atencién de los mismos, y sancionarlo si procede.

ii inborar el presupuesto, lamemoriay las cuentas anuales de la entidad.

) | acontratacion de servicios en general.

) | osdomas asuntos no encomendados expresamente a la Asamblea General o al
Mresidente.

Ait, 26: El Presidente.

I Il Presidente del Club, que lo sera también de la Asamblea General y de la Junta
Diroctiva, sera elegido por sufragio libre, directo y secreto, por y entre los
imiembros o compromisarios de la Asamblea General.

2 Lo duracion del mandato del Presidente seré de cuatro anos, pudiendo ser
roolegido.

i Sl durante el mandato de la Junta Directiva cesara el Presidente por cualquier
causa, ostentara sus funciones temporalmente el Vicepresidente, debiendo
convocarse la Asamblea General Extraordinaria en un plazo maximo de dos
imeses, afin de proceder a una nueva convocatoria de elecciones.

Arl. 27: Funciones del Presidente.

Corresponde al Presidente:

1) Convocarla Asamblea General y la Junta Directiva y presidir ambas.

) Ostentar la representacion de la Entidad ante toda clase de organismos publicos
y privados.

¢) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, del Reglamento interno y de los
acuerdos de la Asamblea General de Socios y de la Junta Directiva.

() Suscribir con el Secretario, las Actas de las sesiones del Club. *

©) Elaborar con la Junta Directiva el proyecto de presupuesto, la memoria y las
cuentas anuales.

f) Desempefar las funciones y cumplir los deberes que le son propios, con arreglo a
los Estatutos y al presente Reglamento Interno.

Art. 28: El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacante o
onfermedad de éste.

Art. 29: El Secretario.

|. El Secretario del Club, que lo sera de la Asamblea General, de la Junta Directiva y
de la Comision Electoral y asistira a sus reuniones con voz pero sin voto, sera
designado por el Presidente para el periodo de su mandato.

2. Corresponde al Secretario:

a) Elarchivoy custodiade la documentacion del Club.
b) Llevar el Libro de Actas del Club.
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c) LlevarelLibro de Registro de Socios.

d) Despacharlacorrespondencia.

e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificacionos (e &&
soliciten de extremos que obren en documentos a su cargo.

f) Extenderlosrecibos de cuotas.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, serd sustituido por el vocil ias

Art. 30: El Tesorero.

joven de la Junta Directiva. Patiir

Yk

1. ElTesorero de la Junta Directiva sera el depositario de los fondos del Club, sl

sus funciones las siguientes:

a) Recaudar, custodiar y depositar los fondos en el lugar y de la forma e
determine la Junta Directiva.

b) Realizar los pagos autorizados por el Presidente a nombre del Club, asi coiii
intervenirlos.

c) Dirigirla contabilidad, asi como custodiar y llevar los libros contables.

g) Firmar con el Presidente los talones de cuentas corrientes.

En caso de ausencia vacante o enfermedad serd sustituido por el vocal primeic

dela Junta Directiva.

Art. 31: Otros vocales de la Junta Directiva.

Independientemente de su participacion en el gobierno del Club como miembros e
la Junta Directiva, los vocales podran ejercer bajo la dependencia y por mandato dle
ésta, a la que propondran sus iniciativas, la direccién de comisiones para asunlos
concretos relativos alos fines del Club.

CAPITULO Il REG. DE ELECCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION

Art. 32: Eleccion del Presidente y de la Junta Directiva.

1.

El Presidente y la Junta Directiva de la entidad seran elegidos en Asamblai
General Extraordinaria, mediante sufragio libre, directo y secreto de todos los
miembros de la misma.

En las candidaturas para la eleccion de la Junta Directiva, que seran cerradis y
completas, deberan figurar, ademas de la relacién de sus componentes, ol cargo
que cada uno haya de ostentar.

La Junta Directiva estara constituida por un nimero de miembros no inferior i
cinco, ni superior a diez, al frente de la cual figurara el Presidente y de la e
formaran parte, obligatoriamente, ademas de un Vicepresidente, un Secrotario y
un Tesorero, y vocales.
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At 10 Procedimiento electoral.

I | oloccion del Presidente y de la Junta Directiva tendra lugar en los siguient
tpuastos
1) 'or expiracion del mandato del Presidente y de la Junta Directiva.

1) Por dimision o renuncia, fallecimiento o incapacidad del Presidente que ha
ancabezado la candidatura.

o) Por voto de censura al Presidente aprobada en Asamblea Gene
I xtraordinaria convocada al efecto, a peticion, al menos, del diez por ciel
o sus componentes, por mayoria absoluta de los mismos.

() Cuando por dimisiones o renuncias, fallecimiento o incapacidad hi
(uodado la Junta Directiva reducida de tal forma que no pueda ejor
dlebidamente sus funciones.

[ 0 aportura del procedimiento electoral se acordard en Asamblea Gene

| xlraordinaria reunida a tal fin. En todo caso, este acuerdo debera contenot

composicion de la Comision Electoral elegida.

I A oslos efectos, el Presidente del Club, mediante comunicacién a los miembi
de la Asamblea General, de forma que se asegure la necesaria difusior
conocimiento, convocara dicha Asamblea Extraordinaria, especificandose or
convocatoria como puntos del Orden del Dia los siguientes:

Calendario electoral en el que habré de figurar:

1) Convocatoria del proceso electoral.

b) Plazo deimpugnaciones al censo y de resolucion de las mismas.

©) Plazo de presentacion de candidaturas, que serd 15 dias habiles.

d) Plazo de admision y proclamacion de las candidaturas.

©) Plazo de impugnacionesy de su resolucion.

fy Fecha de la Asamblea General Extraordinaria para la celebracion
elecciones y horario de votacion. P

() Plazo de reclamaciones contralas votaciones y sus incidencias.

h) Plazo para la resolucion de reclamaciones y proclamacion del President
la Junta Directiva.

Art. 34: Requisitos de las candidaturas.

N0y

[. L osrequisitos para ser candidatos son los siguientes:
a). Ser socio del Club de Cazadores “LONASI” con una antigiedad minii
ininterrumpida de 4 afios en el Club.
b). Ser mayor de edad.
¢). Hallarse en pleno uso de los derechos civiles y no estar sujeto a sanc
disciplinaria que lo inhabilite.
2. Las candidaturas se presentaran a los componentes de la Mesa Electoral en lis
corradas y completas.
[ nlas Listas Candidatas se consignaran:
Elnombre y dos apellidos de sus componentes.
£l nimero de socio de todos ellos.
EI DNI de todos ellos, con fotocopia de los mismos.
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- Eldomicilio de todos ellos.
- Justificantes de estar al corriente de pago de las cuotas sociales, derraimias y
demas obligaciones para con el Club.

No se podra contener a ninguin miembro repetido en dos o mas Candidaturas

Las Listas de Candidaturas presentadas en tiempo y forma, una vez compiobailo
qgue cumplen con los requisitos establecidos en este Reglamento, saian
publicadas, por espacio de diez dias, a fin de su conocimiento por lodas lhs
socios.

Después de publicadas las Listas, debera pasar, por lo menos un plazo de dliss
dias, para que pueda convocarse el dia de votaciones.

3. Si no existiera ninguna candidatura o si las presentadas no reuniorir los
requisitos establecidos, la Junta Directiva, en su caso, continuara on sus
funciones. Sino fuera posible que la Junta Directiva saliente continuari i
funciones se nombrara una Junta Rectora hasta que exista una candidatura ¢juie
cumplalos requisitos para ser elegible. ALY,

o ¢
NLOY P

Art. 35: Derecho al voto.

Los socios mayores de edad, con capacidad legal de obrar, con una antiguedidl
ininterrumpida como socio de nimero de 1 afio, asi como que esten al corriente e al
pago de todas las cuotas sociales y derramas econdémica, tendran la consideracion
de electores para los 6rganos de gobierno y representacion. Los socios menoron da
edad contaran en todo caso con derecho a ser oidos en las sesiones que celobiar
los 6rganos de representacion, gobierno y administracion, y no podran ejercor ol
derechoavoto.

Art. 36: La Mesa Electoral.

1. Constituida la Asamblea General Extraordinaria para la eleccion del Presidonte y
de la Junta Directiva de la entidad, se procedera a un sorteo, entre los
asambleistas que no formen parte de ninguna candidatura, para la designacian
de los cinco miembros que vayan a integrar la Mesa Electoral, salvo que existiora
alglin socio que no apareciendo en alguna candidatura quiera voluntariamonte
formar parte de la Mesa Electoral.

2. A continuacién se procedera a la constitucién de la Mesa Electoral, que estari
presidida por el miembro de mayor edad de los elegidos, actuando como
Secretario el mas joven.

3. Sonfunciones de la Mesa Electoral las siguientes:

a). Comprobar laidentidad de los votantes.

b). Recoger las papeletas de los votos y depositarlos en la urna preparada al
efecto, que deberd estar debidamente cerrada.

c). Redactar, a través de su Secretario, el Acta correspondiente, en la que debaori
constar el nimero de electores, votos validos emitidos, votos nulos, ol
resultado de la votacion y las incidencias y reclamaciones que se produzcan
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) Vato por correo certificado a la direccidon de la sede del Club y ala atencion
piresidente de lamesa electoral. TAZZ

aA:t 17 L asvolaciones.

L cano de que existiera una sola candidatura, que reuna los requisi
sutablocidos, sus componentes seran proclamados Presidente y miembros d
Iunta Diractiva, sin necesidad de constitucion de la Asamblea y votacion.

¢ uanddo concurran varias candidaturas validas, se celebraran las elecciones ol

forina provista en los apartados siguientes.

I un volnciones se efectuaran mediante sufragio libre, directo y secreto de
imiembros de la Asamblea con derecho a voto, en papeletas de tamano ur
facilitadas por la Mesa Electoral.

i Al nor las candidaturas cerradas y completas, los electores deberan ol
cudlquiera de ellas en su totalidad, anulandose los votos que no se ajusten a ¢
detorminacion.

I | osintegrantes de la Mesa Electoral ejercitaran su derecho a voto, si lo tuvial
a1 ultimo lugar.

. lerminada la votacion, se procedera al recuento de los votos en presencia de
iaprosentantes o interventores de cada una de las candidaturas que hubie
hacho uso de este derecho.

I | Presidente de la Mesa dard lectura al resultado de la votacion siendo elegid
candidatura que obtenga el mayor nimero de votos.

I n caso de empate entre dos o mas candidaturas se efectuara una segul
volacion entre ellas, y asi sucesivamente hasta que una de las candidat
ronulte elegida.

i\ Dol desarrollo de la Asamblea se levantara el Acta por el Secretario de la M
I loctoral, quien la firmard con el Presidente y los representantes de
candidatos que hayan intervenido en el escrutinio en calidad de interventores

Arl. 38: Las reclamaciones y proclamacion de Presidente.

[ | as reclamaciones e incidencias relativas al desarrollo de la votacion
ancrutinio seran resueltas por la Mesa, consignando en el Acta su decision.
[ n Mesa, una vez resuelta las reclamaciones e incidencias, proclamat;
candidatura vencedora.

Art. 39: Mandato de la Junta Directiva.

|| a duracion del mandato de la Junta Directiva electa, que coincidira con ol
Mrosidente, sera de 4 afios desde su proclamacion, pudiendo ser reelegidos.

' Durante el mandato de la Junta Directiva, el Presidente, en caso de vacarn
podra nombrar sustitutos que deberan ser ratificados en la siguiente Asam!
Cionoral, pudiéndose, si asi lo acepta la Junta Directiva, ampliar o disminu
numaoro de sus miembros, siempre dentro del limite estatutario, con la post
ratificacion de la Asamblea.
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TITULO IV.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 40: Organo Sancionador.

1. LaJunta Directiva es el érgano que estatutariamente tiene atribuida la facultiad o
potestad disciplinaria, estando facultada para la imposicion de sanciones a s
socios previa tramitacion del correspondiente expediente con audiencia del
interesado.

2 Las decisiones o acuerdos de la Junta Directiva imponiendo una sancion a
socio son recurribles en el plazo de quince dias ante la Asamblea General, la cual,
en la primera inmediatamente posterior que se celebre, valorara el recurso vy
decidira si estima o no el recurso.

3. Entodo caso, cuando a un socio se le sancione con Expulsion Definitiva del Club,
dicha decision habra de ser sometida al criterio de la Asamblea General que,
analizado el expediente, ratificara, sustituird o anulara la sancion de expulsion
impuesta por la Junta Directiva.

4. En caso de que la Junta Directiva inicie un expediente sancionador por la
comisién de una infraccién muy grave, tipificada con sancion de Expulsion
Definitiva, podra adoptar la suspensién cautelar al sancionado impidiéndole que
continte cazando en el coto gestionado por el Club.

Art. 41: Procedimiento Sancionador.

1. Todo expediente sancionador se tramitara conforme al siguiente esquema:
- Acuerdo delnicio.
- Tramite de Alegaciones.
- Periodo de Prueba.
- Propuesta de Resolucion.
- Tramite de Alegaciones.
- Resolucion del expediente.

2. El procedimiento sancionador debe tramitarse en el plazo de 6 meses, contados
desde la fecha en que se inicio. Liegado dicho término, el expediente caduca, sin
perjuicio de poder reabrirlo (salvo prescripcion de la infraccion).

Art. 42: Accién de Denunciar.

1. Cuando la noticia de los hechos llegara a conocimiento de la Junta Diroctiva sin
denuncia, la Junta Directiva incoara de oficio un expediente de actuaciones
previas afin de contrastarlos y determinar su naturaleza.

2. Cuando medie la Denuncia de cualquier socio o de cualquier propietario de
terrenos incluidos en el acotado, la Junta Directiva incoara directamente un
expediente sancionador.
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Ait 41 Clasificacion de las Infracciones y Sanciones.

I as infracclones podran ser:
MUY GHRAVES

HHAVES
fEVIES
[ 46 Lanclonos podran consistiren:
i upulsion Definitiva.
Wispension Temporal del Derecho a Cazar.

Miulta I conomica.
Amnoneslacion.

Ait 44! Infracciones Muy Graves:
o nfrncclones Muy Graves:

41 Cazar con cualquier arte o medio de captura prohibido, y especialmente la
{uiioncin, uso y/o colocacion de cebos envenenados.

I Cazaren épocade veda segunla Orden General de Vedas.

() Cuazar on dias u horarios no autorizados segun las Normas Internas de Caza
sutublocidas para cada temporada.

) Hobrepasar los cupos de capturas establecidos en las Normas Internas de Caza
sulnblocidas para cadatemporada.

¢ Caznr desde el coche o cualquier otro medio de locomocion o valerse de los
inisimos como medios de ocultacion.

i) Cuznr denoche, sin autorizacion.

i) Cazarendias de fortuna. .

1) | destruccion de nidos y la recogida de huevos o pollos de perdiz.

i) Cazar dentro de cualquier Zona de Reserva del Coto.

i) Healizar actos tendentes a sacar las especies de las zonas de reserva y refugios
con lafinalidad de cazarlas o favorecer su caza por otros.

k) | aporar alacaza que pudieran sacar otros de las zonas de reservay refugios.

Iy Iroducir dafos intencionadamente en la sefializacion del coto.

i) Gausar dafos en las fincas integrantes del coto, ya sea en sus cullivos,
plantaciones o instalaciones de cualguier tipo.

i) Hacerse acompafar por cazadores no pertenecientes al Club.

) Ulilizar a personas para ayudarse a levantar, acosar o empuijar a la caza hacia ol
cazador. Solo aplicable al rececho del corzo.

(1) Actuar en contra de los intereses y/o en perjuicio del Club.

() Incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave. 1)
Incumplimiento de la Suspension Cautelar del Derecho a cazar acordada por |
luinta Directiva como consecuencia de la apertura de un expediente sancionador

| Healizar actividades que conlleven el chanteo de lacaza

i) | reiteracion o reincidencia en la comision de 3 faltas consideradas graves,
durante un ano.
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Art. 45: Infracciones Graves.
Son Infracciones Graves:

a) No respetar las distancias fijadas en el Plan Técnico de Caza o en las Normis
Internas de Cazarespecto delas zonas dereserva.

b) Cazar sin respetar los horarios establecidos en las Normas Internas de Caza do
este Club.

c) Incumplimiento siendo miembro de la Junta Directiva de alguna de las
obligaciones que le son propias por razén de su cargo.

d) No guardar la debida compostura y respeto durante la celebracion de las

Asambleas Generales o, en su caso, reuniones de Junta Directiva.

Las conductas improcedentes que atenten contra la convivencia y el buen

funcionamiento del Club.

Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta leve.

Cazar sin haber satisfecho la cuota de la correspondiente temporada.

Cazarenzonasy especies reservadas, previamente informadas.

No cumplir lo establecido en los recechos de corzo, batidas y aguardos de jabali.

La reiteracion o reincidencia en la comision de 3 faltas consideradas leves,

durante un afio.

k) Negarse aidentificarse ante cualquier socio.

O
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Art. 46: Infracciones Leves.

Son Infracciones Leves:

a) No comparecer a desempefiar los cargos paralos que hubiera sido designado en
la Comisién Electoral, Mesa Electoral o Junta Gestora, salvo motivo debidamente
justificado.

b) No portar la documentacién necesaria por la ley de caza para la practica de la
misma.

c) Cazar en grupos de cazadores con numero superior al que se establezca en la
Normas Internas de Caza dictadas por la Asamblea General en cada temporada.

d) Norecoger delsuelolas vainas de los cartuchos.

e) La utilizacién de mas perros por cazador, de los que se establezca en la Normas
Internas de Caza dictadas porla Asamblea General en cada temporada.

f) No utilizar los medios de identificacion que la Junta Directiva establezca, en la
maneray forma determinada por ésta

Art. 47: Otros motivos de Sanciodn.
Seran también motivo de sancion los actos no incluidos en los articulos anteriores y

que por su naturaleza sean considerados por parte del Club como motivo de
sancion.
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At 4B Banociones y su ejecucion
i Lan Infraccionos Muy Graves seran castigadas con la Sancidon de Expulsion
definitiva o Suspension del Derecho a Cazar por tiempo de entre 1 a 3 afios. Enel
cano e nuspension del derecho a cazar la sancidn puede ser sustituida por una
“aniclon econdmica que ira desde el cuadruple hasta el séxtuple de la Cuota
Aninl establocida. Para ser sustituida el interesado ha de presentar escrito
sollcitando esta permuta. La permuta se hard de la siguiente forma:

I ano de suspension de cazar. Serd equivalente a cuatro cuotas.

S anos de suspension de cazar. Sera equivalente a cinco cuotas.

tanon de suspension de cazar. Sera equivalente a seis cuotas.

I o Infincclones Graves seran castigadas con la Sancion de Suspension del
[isrecho o Cazar por tiempo de 2 meses a 1 afo. Estas sanciones pueden ser
sustituidas por una multa equivalente a la cuota anual o hasta el triple de la cuota
anval entnblecida. Para ser sustituida, el interesado ha de presentar escrito
sulicitando esta permuta. La permuta se hara de la siguiente forma:
'imonsos de suspension de cazar. Sera equivalente a una cuota.
I osos de suspension de cazar. Sera equivalente a dos cuotas.
I ano de suspension de cazar. Serd equivalente atres cuotas.

¢ Lan infracciones Leves seran castigadas con la Sancion de Amonestacion o

apercibimiento por escrito.

I Il noclo que sea sancionado con una suspension de caza no podra solicitar
durante ol tiempo de la sancién la excedencia del coto.

i 11 todo caso, el cumplimiento de las sanciones consistentes en la Suspension
del Dorocho a Cazar comenzara siempre al inicio de la temporada de caza en el
inen do Octubre.

Ait 19 Suspension Cautelar del Derecho a Cazar.

C unndo ol expediente sancionador se incoe por unos hechos que pudieran ser
cunstitutivos de una Infraccion Muy Grave, en el Acuerdo de Iniciacion del
axpadionte la Junta Directiva podré acordar la SUSPENSION CAUTELAR DEL
bt HECHO A CAZAR del expedientado. Contra dicha medida cautelar, que sera
mmadintamente ejecutiva, el expedientado podra interponer Recurso ante el Comité
I specinl de Apelacion. Dicho Recurso debera ser presentado ante la Junta Directiva
o ol plazo de tres dias habiles.

Art H0: Comité Especial de Apelacion.

[ 1 Anamblea General Ordinaria nombrara anualmente un Comité integrado por tres
soclon do pleno derecho que serdn designados por sorteo entre todos los socios
copluando a los miembros de la junta directiva. Igualmente seran designados
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otros tres socios como suplentes, para los casos de abstencién, recusacion o
cualesquiera otra que impida intervenir alos titulares.

Dicho Comité tendra la competencia exclusivamente para conocer y resolver sobro
los Recursos que puedan interponerse contra los Acuerdos de Suspension Cautelar
del derecho a cazar con ocasion de la incoacion de expedientes sancionadores por
infracciones muy graves. El pronunciamiento de este Comité, que sera irrecurrible,
se limitara Unica y exclusivamente a decidir sobre la idoneidad o no de la medida de
suspension adoptada, sin entrar a valorar el fondo del asunto. El referido Comité
vendra obligado a resolver los Recursos interpuestos en el plazo maximo de diez
dias habiles a partir de lafecha de recepcion.

Art. 51: Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extingue:
a).- Por cumplimiento de la sancion.
b).- Por prescripcion de la infraccion.
c).- Por prescripcién de la sancion.
d).- Por fallecimiento del expedientado o sancionado.
e).- Por levantamiento de la sancién.

2. Lasinfracciones muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos anos
y las leves a los seis meses. La prescripcion se interrumpe por la iniciacion del
expediente, o acuerdo de apertura del mismo, volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciera paralizado mas de dos meses por causa no imputable
al expedientado.

3. Las sanciones impuestas por el Club prescriben, a los seis meses las impuestas
por infracciones leves, al afo las impuestas por infracciones graves y a los dos
afios las impuestas por infracciones muy graves. El plazo de prescripcion se
contara desde el dia siguiente a aquel en que adquiere firmeza la resolucion que
impone la sancion o desde que se quebrantase su cumplimiento, si hubiera
comenzado.

4. A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General de Socios podra acordar
el Levantamiento de la Sancion, siendo éste un acto discrecional.

Art. 52: Criterios para la graduacién de la sanciéon aimponer.

1. La graduacion He las sanciones se efectuara con arreglo al principio de
proporcionalidad, atendiendo a las circunstancias concurrentes tales como
intencionalidad, perjuicios causados tanto al Club como a las especies silvestres,
animo de lucro, beneficio obtenido y ostentacion de cargo.

2. Seran circunstancias atenuantes la de Arrepentimiento Espontaneo del infractor
asi como la de proceder a la Reparacion voluntaria del dafio causado.
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I S ciiounstancias agravantes la de Reiteracién y Reincidencia. Se considerara
Heiteracion haber sido sancionado dentro de un plazo de 3 afios por una
infiacclon de igual o mayor gravedad, o bien, por dos o mas infracciones de
monon gravedad dos. Se considerara Reincidencia haber sido sancionado dentro
el plizo de 3 anos por un hecho de andloga naturaleza.

Avt 60 L1 Comité Disciplinario del Club.

LI Camita Disciplinario estara integrado por un Vocal de la Junta Directiva designado
al afeclo, que actuara como Instructor, y un Secretario que sera el mismo del Club.

Actunran como sustitutos, para casos de recusacion o abstencion, del Instructor, un
sayundo Vocal designado a tal fin, y del Secretarioel Tesorero que hard las veces de
&&le

Voo al o Tosorero que ejerza la funcion de Instructor del expediente sancionador se
shalendia de intervenir en la decision que adopte la Junta Directiva sobre la
resalucion del (‘,-)([_)Cdieﬂte.

1111l O V.- REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE.

At 54 Régimen documental y contable

I Eliegimen documental y contable de la Entidad constara de los siguientes Libros:
I ihio de registro de socios, Libro de actas y Libro de contabilidad.

* Flragiimen documental y contable se completa con la memoria y cuentas anuales
e lal ntidad.

Ail 56 Libro de Registro de Socios. :

I Inaollibro de Registro de Socios debera constar el nombre y apellidos de los
soclon, subocumento Nacional de Identidad.

Ail, 66: Libro de Actas.

i1 elLibro de Actas se consignaran las reuniones que celebre la Asamblea General,
ini como la Junta Directiva, con expresion de lafecha, asistentes, asuntos tratados y

acuerdos ndoptados, asi como el resultado de las votaciones.

| as aclas serdn suscritas en todo caso por el Presidente y el Secretario.

Airt. 57: Libro de contabilidad.

i 1ol libro de Contabilidad figurara el patrimonio, los derechos y obligaciones y los
ngrenon v gastos del Club, debiendo especificarse la procedencia de los primeros vy,
s concroto, las ayudas recibidas de las Administraciones Publicas y la inversion o
dHestino de los gastos.
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ANEXO 1. MODALIDADES DE CAZA.

La caza es ética y respeto, y debemos de ser totalmente respetuosos con los
animales, tanto con los que son especies cinegéticas susceptibles de ser abatidas,
como de los animales que nos ayudan a conseguir ese fin.

Queda terminantemente prohibido el llevar a pasear perros sueltos, o su
adiestramiento en terrenos del coto durante el tiempo que estipule la Asamblea
General para la mejor reproduccion de las especies cinegéticas. Para tal fin se podra
habilitar una zona que se acordara en Asamblea General.

CAPITULO | CAZAMENOR.

a) Para la practica de la caza menor solo estara permitido ir acompafado por tres
perros como maximo.

b) Sera obligacion del cazador portartodala documentacién gue demuestre que los
perros estan y cumplen lalegislacion vigente.

c) Esta préactica cinegética se realizara en las fechas que se estipule en la Asamblea
General. Como norma general se realizara todos los domingos en que no haya
veda, desde la salida del sol hasta las 15:00 p.m. y los Gltimos jueves de cadames
desde la salida hastala puesta del sol.

d) Las especies que seran objeto de la actividad cinegética seran las estipuladas por
la Consejeria correspondiente, salvo acuerdo por la Asamblea General.

e) Los Socios pueden y deben solicitarse que se muestren los ejemplares abatidos
por otros Socios durante la practica de lacaza.

f) Todo Socio tendran que atender atodos sus perros de caza de unaformaracional
y controlada mediante sus cartillas, seguros y vacunas correspondientes,
cumpliendo las leyes que asi se establecen en la actualidad.

g) Los Socios no podran obsequiar ninguna de sus piezas abatidas durante la
jornada cinegética, estando en el campo. Una vez finalizada esta y en sus
domicilios podran disponer de sus piezas segun su animo.

h) Las cuadrillas para la préctica de la caza menor no podran estar compuestas por
un niimero superior a 6 cazadores con escopeta.

i) Elcupode piezas seralaacordadaen Asamblea General.

CAPITULO i CAZA MAYOR.

La caza es ética y respeto, y debemos de ser totalmente respetuosos con los
animales, tanto con los que son especies cinegéticas susceptibles de ser abatidas,
como de los animales que nos ayudan a conseguir ese fin.

SECCION A: MONTERIAS.
a) Todos los Socios que quieran acudir a un puesto deberan abonar al apuntarse la
cuota establecida en Asamblea General.
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1) Cadasocio podra aportar uno o mas invitados comunicandolo a la Junta Directiva
con antelacion alamonteria, abonando lo establecido a tal efecto enla Asamblea
Cionoral

|
\
i ¢) 4o cumpliran rigurosamente las indicaciones que se reflejen al dorso de la tarjeta

dol puesto, y las indicaciones que nos haga el postor en el momento de la

colocacion.

d) Seprohibe terminantemente:

a. Hacer disparos rasantes sobre las lomas.

bh. Tirarenlinea del puesto de suizquierday derecha.

¢. Situarse fuera del puesto adjudicado.

d. Doblar el puesto.

o lirar acorzos, rayones y especies protegidas.

{ Retirarse del puesto antes de que el postor lo indique o haya finalizado la
imonteria.

(1. Cortarlos trofeos antes que la Organizacion lo autorice.

h. Llevarse las piezas de caza sin haberse recogido las muestras por el
velerinario.

| No eslar en posesion de la documentacion reglamentaria, (Licencia, seguro,
guia, etc.)

| Cualquier accién que incumpla la normativa legal vigente.

o) Tanto en el desplazamiento al puesto como de vuelta las armas se portaran
doscargadas y enfundadas.

f) 5ise produce un agarre, se le comunicara de la manera mas rapida posible al
rohalero para que vaya al remate. Si el rehalero no puede llegar se avisaraalos
vecinos de los puestos colindantes si se tiene intencién de ir a rematarlo. El
remate se hara siempre a cuchillo nunca se podra rematar unares con un arma
de fuego.

() Sera obligatorio para los monteros el llevar visible alguna prenda. de alta
visibilidad.

h) Esobligatorio el dejar el puesto totalmente limpio de casquillos y de basura.

) La Junta Directiva reservara unos puestos que sean de facil acceso para
aquellos Socios que por sus propias limitaciones no puedan acceder a los
puestos mas complicados, o normales. Es deber de los Socios ser
autocriticos y evaluar su capacidad para desplazarse por el campo. Estos, los
Socios que tengan limitaciones de movilidad, seran los que soliciten ala Junta
Directiva estos puestos reservados para estos casos.

j) Todos los socios incluidos los miembros de la Junta Directiva sortearan
puesto, excepto los postores que se pondran en el ultimo puesto de cada
armada.

k) Si un invitado comete cualquier acto recogido en este reglamento como
sancionable o que pudiera ser tipificado como sancionable. Se le prohibira el
poder venir a practicar la caza al coto.

) Se realizara una junta de carnes en el sitio que estipule la Junta Directiva con el
fin de facilitar la recogida de muestras por el veterinario.
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SECCION B: AGUARDOS.

a) Tanto en el desplazamiento al puesto como de vuelta las armas se portaran

b)

SECCION C: RECECHO.

descargadas y enfundadas. Las armas se cargaran una vez en el puesto y se
descargaran una vez terminadala caceria.

El abandono del puesto, bien para pistear un animal herido o de regreso al
vehiculo una vez finalizada la caceria, se efectuara con un foco o linterna
encendida con independencia de la mayor o menor visibilidad en funcién del
estadodelaluna.

El nimero de cazador por puesto con arma sera uno.

Los cazadores deberan llevar la documentacion exigible para poder practicar la
caza, asi como el permiso correspondiente, y todo ello se les pedird antes de que
seinicie la caceria.

Los cazadores iran provistos de chalecos reflectantes durante todala caceria.

No se abandonara basura ni casquillos en el puesto.

Queda prohibido terminantemente tirar a otras especies que no sea jabali. Ni
hembras en periodo de cria, ni a estas.

El pisteo de los animales se realizara una vez terminada la caceria o a la mafiana
siguiente.

El dia de la Asamblea General se apuntara y abonara la tasa para poder participar
en el rececho del corzo. Latasa del corzo seré la fijada en Asamblea General.

En el momento de apuntarse facilitara un nimero de teléfono en el que se le
pueda localizar.
El socio que receche debera ir acompafiado exclusivamente por un solo socio en
vigor, preferentemente, o un miembro de la Junta Directiva. No podra ir
acompanado por nadie que no sea socio del coto.

Recogera de un miembro de la Junta Directiva el precinto correspondiente el dia
anterior, quedando completamente prohibido recechar sin el mencionado
precinto.

Una vez terminada su jornada comunicara a la Junta Directiva el resultado de su
rececho, devolviendo el precinto sino lo abatid.

La Junta Directiva por medio de uno de sus miembros comunicara a los
cazadores la finalizacion del cupo de corzos.

Siuno de los socios esta apuntado para salir al rececho y no ha salido a este, con
lo cual permanece en la lista para salir, NO podra apuntarse para salir al afio
siguiente. Es decir, un socio solo puede aparecer en las listas para salir de
rececho en una sola y Unica ocasion, indistintamente del cuartel que le toque en
suerte. Cuando ya haya salido al rececho, podra volver a apuntarse para salir de
nuevo.
Si uno de los socios esta apuntado para salir al rececho y no puede salir al
rececho por un motivo no justificado, perdera su turno vy la posibilidad de salir a
recechar.
Sise abate el corzo, el cazador debera cumplir la normativa vigente.
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CAPITULO NI MEDIA VEDA.

i)

ANEXOI
GHADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINEIDAD.

| n caza es ética y respeto, y debemos de ser totalmente respetuosos con los
animales, tanto con los que son especies cinegéticas susceptibles de ser
abatidas, como de los animales que nos ayudan a conseguir ese fin.

| apracticade lamedia veda se realizara en las fechas que la autoridad dicte.
lodos los socios que quieran acudir a la caza de la media veda deberan de acudir
al punto de encuentro que dicte la Junta Directiva. La Junta Directiva indicara los
dias y lahoraque se ha de estar en el punto de encuentro.

l.os miembros de la Junta Directiva que acudan indicaran ese mismo dia las
onpecies susceptibles de ser abatidas conforme a lo autorizado por la autoridad
competente. Pudiendo excluir de su caza, las especies que crean oportunas.

I.n ol punto de reunion se formaran las cuadrillas que no podran superar el
numero de cazadores que indique la ley. Siempre se formara el niimero menor de
cuadrillas posibles. Si se formaran varias cuadrillas siempre ha de ir, como
minimo, un miembro de la Junta Directiva en cada cuadrilla. Si no acudiera el
numero suficiente de miembros de la Junta Directiva se le encargara a un socio la
direccion de la cuadrilla. Este, el socio designado, tendra que reportar a la Junta
Diroctiva el total de piezas abatidas y sus especies.

I o junta directiva indicara la zona o zonas del coto donde se puede realizar la
privctica de esta caza. Que puede ir variando segun se vaya desarrollando la
jornada.

SOCIO
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ANEXO Il TABLA ORIENTATIVA DE PRECIOS

ACCESO
Hijos del pueblo Socio Propietario Excedencia Reingreso
aspirante finca (antiguo
socio)
- MENOR DE 18 | -MENOR 18 | - ABONO DE | -ABONO DEL | - ABONO DE
ANOS. CUOTA DEL | ANOS 5 CUOTAS | 50% DE LA | DOS
ANO EN CURSO. CUOTA DEL | MAS LA | CUOTA DE | CUOTAS
- MAYOR DE 18 | ANO EN | CUOTA DE | LA MAS LA
ANOS. 2 CUOTAS | CURSO LA TEMPORADA. | CUOTA DE
MAS LA CUOTA DEL | -CUANDO TEMPORADA | CUANDO LA
ANO DE INGRESO. | LLEGUE A | DE SOLICITE SU | TEMPORADA
EL PRIMER ANO | LA MAYORIA | INGRESO, REINGRESO, | DE SuU
LUEGO LA CUOTA | DE EDAD | EL PRIMER | ABONO DEL | REINGRESO.
ANUAL. ABONO DE | ANO. LUEGO | 100% DE LA
LA CUOTA | LA CUQOTA | CUOTA.
DE LA | ANUAL
TEMPORADA
CAZA MAYOR
Monterias jabali Rececho Media veda | Aguardosy
corzo Rececho
corza
Socios, actualmente | 150,00€. 30,00€.
8'00
Invitado,
actualmente 80
SANCIONES
Leve Grave Muy Grave
AMONESTACION | DESDE DESDE
ESCRITA : UNA TRES
CUOTA CUOTAS
HASTA HASTA 6
TRES CUOTAS
CUOTAS

TODAS ESTAS CUOTAS SON ORIENTATIVAS. (FECHA MARZO DE 2015)
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I do. Antonio Martin Sanz

I do Roberto Hernandez Martin

I do. Luis Vaquero Hernandez

Fdo. Antonio Fernandez Ramos

o —

P

Fdo. Avelino Benito Martin

Fdo. Carlos Serrano Gonzalez
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